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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La “diversidad” es una realidad a la que nos enfrentamos cada dia en las
aulas, una realidad que en ocasiones nos desconcierta y que demanda una
respuesta educativa clara, sistematizada y adaptada a cada individualidad

concreta.

Somos conscientes de la importancia y, al mismo tiempo, de la dificultad que
entrafia una atencién adecuada a esa diversidad y queremos afrontar este reto
desde una postura segura y responsable, a través de unas estrategias educativas
consensuadas por todo el equipo docente del Centro y enmarcadas dentro de los
pardmetros legales establecidos. Para dar respuesta a estas inquietudes,
pretendemos disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad que responda a las
sefas de identidad y a la realidad de nuestro Colegio, que involucre a todos los
profesionales que trabajan en el Centro, definiendo claramente las funciones que
competen a cada uno, que organice nuestros recursos materiales y humanos, que
contemple decisiones concretas relativas a metodologia, evaluacién, coordinacion
de personal, etc y, en definitiva, que oriente nuestra practica docente. Con este
documento, fruto de la reflexion y del trabajo en equipo de los maestros del
Centro, pretendemos evitar respuestas e intervenciones educativas improvisadas
y garantizar, en lo sucesivo, una atencion a la diversidad planificada, coordinada y

coherente con los objetivos de nuestro Proyecto Educativo.
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2. REFERENTES NORMATIVOS

e Articulo 49, Constitucion Esparfiola de 1978.

e Ley Orgénica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo, articulos 71 a 79y 111.4.
(BOE de 4 de mayo).

e Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de Castilla y Leon, por el
gue se aprueba el Plan Marco de Atencion a la Diversidad para Castilla y
Leon.

e Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones
para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo para los alumnos superdotados intelectualmente (BOE 31 de julio).

e Orden EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente (BOCyL de 17 de diciembre).

e Resoluciéon de 10 de febrero de 2005, de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacion del
Plan de Atencion al Alumnado Extranjero y de Minorias (BOCyL de 11 de
marzo).

e Orden EDU/1951/2007, de29 de noviembre por la que se regula la evaluacion
en Educacion Primaria en CyL.

e Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre por la que se regula la evaluacion
en Educacion Secundaria Obligatoria en CyL.

e Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion,
desarrollo y evalucacion del segundo ciclo de la Educacién Infantil.

e Resolucion de 28 de marzo de 2007, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicaciéon del
Plan de Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(BOCyL del 11 de abril).

e Instruccion conjunta, de 7 de enero de 2009 de las Direcciones Generales de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa y de Calidad, Innovacion y
Formacion del profesorado, por la que se establece el procedimiento de
recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y
Ledn.


http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/educacyl/tkContent?pgseed=1169966929238&idContent=8610&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/educacyl/tkContent?pgseed=1169966929238&idContent=8610&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/educacyl/tkContent?pgseed=1169966929238&idContent=8610&locale=es_ES&textOnly=false
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Resolucion_10205.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Resolucion_10205.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Resolucion_10205.pdf
http://crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Resolucion_10205.pdf
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e Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo
ciclo de educacion infantil, y en las etapas de educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn
(BOCyL de 22 de abril).

e Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos
de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagogica y el del
dictamen de escolarizacion (BOCyL de 28 de julio).

e Resolucion de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el
disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
(BOCyL del 26 de agosto).

e Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencién
educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al
alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria (BOCyL del 27 de mayo).

e Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Le6n (BOCyL
del 13 de agosto).

e Resolucion de 31 de agosto de 2012, por la que se regula la modalidad de
escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que cursen
ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacion Infantil y a la
educacién basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Castilla Y Leon.

e Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castillay Leon.


http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/images?idMmedia=182535
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/images?idMmedia=182535
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/images?idMmedia=182535
http://platea.pntic.mec.es/aguisand/AtencionDiversidad/Resolucion_17_05_2010AtencionANCE.pdf
http://www.derecho.com/l/bocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-escolarizado-segundo-ciclo-educacion-infantil-educacion-primaria-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-ense%F1anzas-educacion-especial-centros-docentes-comunidad-castilla-leon/
http://www.derecho.com/l/bocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-escolarizado-segundo-ciclo-educacion-infantil-educacion-primaria-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-ense%F1anzas-educacion-especial-centros-docentes-comunidad-castilla-leon/
http://www.derecho.com/l/bocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-escolarizado-segundo-ciclo-educacion-infantil-educacion-primaria-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-ense%F1anzas-educacion-especial-centros-docentes-comunidad-castilla-leon/
http://www.derecho.com/l/bocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-escolarizado-segundo-ciclo-educacion-infantil-educacion-primaria-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-ense%F1anzas-educacion-especial-centros-docentes-comunidad-castilla-leon/
http://www.derecho.com/l/bocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-escolarizado-segundo-ciclo-educacion-infantil-educacion-primaria-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-ense%F1anzas-educacion-especial-centros-docentes-comunidad-castilla-leon/
http://www.derecho.com/l/bocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-escolarizado-segundo-ciclo-educacion-infantil-educacion-primaria-educacion-secundaria-obligatoria-bachillerato-ense%F1anzas-educacion-especial-centros-docentes-comunidad-castilla-leon/
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3. CONCEPTO DE DIVERSIDAD EN NUESTRO CENTRO

Nuestro Centro es un colegio rural agrupado con una amplia zona de
influencia geografica que dispone de unidades en 3 localidades: San Pedro
Manrique, sede del CRA y donde se encuetaran matriculados el 72% del
alumnado; Almajano, con un 17% del mismo, y por Ultimo Yanguas, con un 11%

de alumnos.

Una vez analizada la realidad de nuestro Centro, podemos definir los
siguientes perfiles de diversidad en nuestros alumnos, para cada uno de los

cuales hemos disefiado un modelo de intervencion educativa:

= Alumnos con necesidades educativas especiales: alumnos con problemas
psiquicos, con trastornos generalizados del desarrollo y asociados a déficit de
atencién y comportamiento perturbador.

 Alumnos con desventaja socio-familiar: muchos de nuestros alumnos
proceden de familias desestructuradas y con graves problemas socio-
econdémicos, con una baja implicacion de los padres en el proceso educativo
de sus hijos.

* Alumnos inmigrantes: aproximadamente el 41% de nuestro alumnado es
inmigrante. Contamos con alumnos de distintas nacionalidades: marroqui,
ecuatoriana, bulgara, colombiana, boliviana, argelina y argentina, siendo los
alumnos inmigrantes marroquies, ecuatorianos y bulgaros los mas
nuUMerosos.

= Alumnos con gran desfase en su nivel de competencia curricular (dos 0 mas
afnos)

* Alumnos con un desfase significativo de competencia curricular que, aun no
llegando a los dos afios, exige adoptar medidas para ajustarnos a su nivel y
ritmo de aprendizaje. (Alumnos con refuerzo educativo)

= Alumnos con nivel de competencia curricular normalizada.

* Alumnos con alteraciones de la comunicacion y lenguaje.

= Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje: dislexia y problemas en
la adquisicion de la lectoescritura

*  Alumnos con discapacidad intelectual limite
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Entendemos la “diversidad” no referida a “minorias” o alumnos con
necesidades educativas especiales, sino desde una perspectiva mucho mas

amplia e integradora, que considera a la totalidad del alumnado.

Nuestro equipo docente ha asumido siempre y mantiene el compromiso de
atender a esta diversidad, respetando las peculiaridades de cada individuo,
potenciando en cada uno de ellos el desarrollo de sus capacidades y destacando
la riqueza que esta diversidad aporta al Centro. Conscientes de ello, nuestro
centro desarroll6, en cursos anteriores, el Proyecto “Tierras Altas, punto de
encuentro” que perseguia, entre otros objetivos, la integracion del alumnado
extranjero y el enriquecimiento del curriculo a través del conocimiento y analisis

de las distintas culturas de los paises de procedencia de nuestros alumnos.

No obstante, en algunos casos, determinadas caracteristicas del alumnado
pueden suponernos un desafio, desconcertarnos e, incluso, plantearnos una
situacién dificil; pero esto nunca puede ser motivos para negar la potencialidad
educativa que entrafia la diversidad. De ahi la importancia de definir modelos de
intervencién educativa que, partiendo de nuestras posibilidades, respondan
adecuadamente a las necesidades de todos los alumnos que configuran la

diversidad del Centro.



C.R.A. “TIERRAS ALTAS” Plan de Atencion a la Diversidad 2014-15

4. ALUMNOS SUSCEPTIBLES DE MEDIDAS EDUCATIVAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partimos del hecho de que cualquier alumno de nuestro C.R.A puede ser
considerado, de manera puntual o continua, alumno con necesidades educativas

especificas.

Pese a que cada alumno requerira una evaluacion individualizada que permita
detectar de manera especifica sus necesidades y diferencias individuales, es
importante contar con una clasificacion general que estructure y guie la respuesta

educativa dada a cada alumno en funcién de sus necesidades.

Nuestro Plan de Atencion a la Diversidad va dirigido especialmente a dos
grupos de alumnos:
1. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
2. Alumnos que precisan refuerzo educativo (Art. 14 Orden EDU/1045/2007,
implantacion de E. Primaria en Castilla Le6n) atendiendo a:
> Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales
del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de
trabajo y estudio.
> Alumnado que haya presentado evaluacion negativa en algun area del
curso precedente y en particular a los que no promocionan de curso.
> Aquellos otros que presenten alguna circunstancia que, a juicio del
tutor y la direccion, justifiquen convenientemente su inclusion en estas

medidas.
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4.1. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

1. ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

RETRASO MADURATIVO

ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

ALTERACIONES DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

N gk w N

CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

1. GRUPO ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales)

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DISCAPACIDAD FiSICA

FiSICO MOTORICO

FISICO NO MOTORICO

DISCAPACIDAD PSIQUICA

PSIQUICO LEVE

PSIQUICO MODERADO

PSIQUICO GRAVE

PSIQUICO PROFUNDA

DISCAPACIDAD AUDITIVA

HIPOACUSIA MEDIA

HIPOACUSIA SEVERA

HIPOACUSIA PROFUNDA

DISCAPACIDAD VISUAL

DEFICIENCIA VISUAL

CEGUERA

TRASTORNOS GENERALIZADOS
DEL DESARROLLO

TRASTORNO AUTISTA

TRASTORNO DE RETT

TRASTORNO DE ASPERGER

TRASTORNO DESINTEGRATIVO
INFANTIL

TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO

TRASTORNOS POR DEFICIT DE
ATENCION Y COMPORTAMIENTO
PERTURBADOR

TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

TRASTORNO DISOCIAL

TRASTORNO NEGATIVISTA
DESAFIANTE

TRASTORNO DE
COMPORTAMIENTO PERTUBADOR
NO ESPECIFICADO

TRASTORNOS GRAVES DE LA
PERSONALIDAD




C.R.A. “TIERRAS ALTAS” Plan de Atencion a la Diversidad 2014-15

2. GRUPO RETRASO MADURATIVO

Se incluyen exclusivamente alumnos escolarizados en el 2° Ciclo de
Educacién Infantil y tiene cardcter transitorio para aquellos casos que no cuenten

con un diagndstico mas preciso.

3. GRUPO ANCE (Alumno con Necesidades de Compensacién Educativa)

El alumnado con integracidén tardia en el sistema educativo, es aquel que
presenta necesidades educativas que requieren una atencion especifica por
haberse incorporado de forma tardia al sistema educativo espafiol y que
desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o presenta un desfase curricular
significativo de conocimientos basicos.

Se considera alumnado en situacion de desventaja socioeducativa aquel que
presenta necesidades educativas que requieren una atencién especifica derivada
de sus especiales condiciones sociales, econdémicas, culturales, geograficas,
étnicas o de otra indole, y que ademas presenta un desfase curricular significativo

de dos 0 mas cursos.

TIPOLOGIA CATEGORIA

INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL:
DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

INMIGRANTES ] )
INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL. DESFASE
CURRICULAR

ESPECIALES CONDICIONES | HOSPITALIZACION/ CONVALECENCIA

PERSONALES PROLONGADA
MINORIAS

ESPECIALES CONDICIONES | AMBIENTE DESFAVORECIDO
GEOGRAFICAS, SOCIALES Y | EXCLUSION SOCIAL O MARGINALIDAD
CULTURALES TEMPOREROS/FERIANTES
AISLAMIENTO GEOGRAFICO
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4. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

TIPOLOGIA

SUPERDOTACION INTELECTUAL: alumnado que manifiesta altas
capacidades intelectuales de caracter general.
TALENTO SIMPLE O COMPLEJO: alumnado en el que la valoracién

determinada la existencia de rasgos que indican una capacidad intelectual

superior en algunos aspectos especificos del ambito curricular, sin que
proceda incluirlo en el apartado anterior.
PRECOCIDAD INTELECTUAL: Alumnado en el que la identificacion de

necesidades educativas evidencia la existencia de rasgos indicativos de un

nivel intelectual superior al ordinario de acuerdo con su edad, pero en el que
no existen suficientes elementos para incluirlo en los apartados anteriores y
que, presumiblemente, se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta

situacion es mas habitual en los primeros afios de escolarizacion.

5. GRUPO ALTERACIONES DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE

TIPOLOGIA CATEGORIA

AFASIA

DISFASIA

TRASTORNOS DE LA MUTISMO SELECTIVO
COMUNICACION Y DEL DISARTRIA

LENGUAJE. DISGLOSIA

DISFEMIA

RETRASO SIMPLE DEL LENGUAJE
DISLALIA

DISFONIA

OTROS
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6. GRUPO DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

Se entiende que un alumno o alumna presenta dificultades especificas de
aprendizaje cuando muestra alguna alteracion en uno o mas de los procesos
psicoldgicos béasicos implicados en la adquisicion y uso de habilidades de lectura,
escritura, razonamiento o habilidades matematicas.

Se consideran dificultades especificas de aprendizaje aquéllas que no se
presentan derivadas de algun tipo de discapacidad psiquica, fisica o sensorial, y
que tampoco se deben a influencias extrinsecas como circunstancias

socioculturales.

TIPOLOGIA
DISLEXIA
DISORTOGRAFIA
DISCALCULIA
LECTOESCRITURA

7. GRUPO CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

Alumnado que presenta un retraso de dos 0 mas cursos de diferencia entre su
nivel de competencia curricular -al menos en las areas instrumentales- y el que
corresponde al curso en el que esta escolarizado, por razones personales que no

tengan cabida en los anteriores grupos.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.

Facilitar, al alumnado en general y al alumnado con necesidades educativas
especificas en particular, una respuesta adecuada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal, académico y social, de la
manera mas normalizada posible.
Potenciar la integracion de estos alumnos/as en clase mediante una
adecuada accion tutorial, fomentando actitudes abiertas y positivas ante el
concepto de diversidad.
Optimizar la colaboracién y coordinacion de todos los profesionales
implicados en la atencion educativa de estos alumnos.
Establecer criterios comunes y planificar actuaciones consensuadas,
relativas a los siguientes aspectos:

v Organizacion de recursos materiales, humanos, temporales del centro.

v" Programacion de actividades.

v Elaboracion de materiales curriculares.

v Adecuacién de metodologias a aplicar.

v Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
Organizar los recursos personales y materiales del Centro con el fin de
facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente a aquellos que presentan necesidades educativas
especificas.
Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del
alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia y promocion en el sistema educativo.
Definir modelos de intervencion educativa que, partiendo de nuestras
posibilidades, respondan adecuadamente a las necesidades de todos los
alumnos que configuran la diversidad del Centro
Responsabilizar a todo el equipo docente del desarrollo de estos
programas de intervencion educativa, determinando las funciones que

competen a cada uno.
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9. Elaborar un modelo de registro/seguimiento anual por alumno igual para
todo el CRA, que permita un facil acceso a la informacion y un aporte
documental para utilizar en la entrevista con padres (ver anexos)

10. Mantener una colaboracion estrecha con la familia.

11.Promover la educacion intercultural de la poblacion escolar, favoreciendo el
respeto, la comunicacién y comprension mutua entre todos los alumnos,
independientemente de su origen cultural o de otras necesidades de caracter

personal, familiar o social.

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y
VALORACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

Nuestro centro incide fundamentalmente, en el caracter preventivo y
compensador de las medidas de atencion a la diversidad y asi, establece un
protocolo de actuacion y unos criterios para la deteccion y valoracion de las
necesidades especificas de apoyo educativo:

1. Inicio

A raiz de la Evaluacion Inicial realizada por los tutores al inicio de cada curso
escolar o de los resultados de la evaluacion continua, y cuando a pesar de las
medidas adoptadas por el tutor/a o por el equipo educativo, el progreso del
alumnado no sea el esperado, el TUTOR/A comunicara, por escrito a través de la
“Informe de Derivacion”, a la direccion del centro la situacion, para que sea

valorada por el E.O.E.P. (Informe de Derivacion) (Anexo I)

2. Reunidén del tutor/a con el EOEP

Para analizar conjuntamente el tipo de dificultades del alumno/a y la

conveniencia de realizar la Evaluacion Psicopedagogica.

3. Realizacién de la Evaluacién Psicopedagdgica

El EOEP procedera a realizar la Evaluacion Psicopedagdgica del alumno/a,
previa informacion a los padres y consentimiento por escrito (Anexo ).

En esta Evaluacion es de gran importancia:
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> La informacién proporcionada por el profesorado: estilo de
aprendizaje, nivel de competencia curricular, dificultades,
caracteristicas de personalidad, etc.

> La informacion proporcionada por la familia (antecedentes
familiares, historia clinica, personal y de desarrollo del alumno/a,

situacion familiar, etc...).

4. Reunidn para concretar la respuesta educativa del Centro a este alumno/a

Entre el EOEP, tutor/a, profesorado de apoyo y directora del Centro.
En esta reunién se adoptaran acuerdos tales como: conveniencia de que el
alumno/a reciba apoyos educativos, realizacion de DIAC, informacién que se dara

a la familia, etc.

5. Elaboracién de la Adaptacién Curricular Individualizada (si es necesaria)

Las adaptaciones curriculares significativas se realizaran exclusivamente
para el alumnado con necesidades educativas especiales que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

a) En el segundo ciclo de E Infantil y primer ciclo de E. Primaria si
presenta un desfase importante en su desarrollo personal,
especialmente en el area cognitiva, comunicativo-linglistica o de
autonomia personal, respecto a lo esperable en funcion de su edad.

b) Si presenta un desfase curricular de dos cursos en Educacion Primaria
entre su nivel de competencia curricular y el curso en que esta

escolarizado.

Las ACS tienen como referente las Programaciones Didacticas de Ciclo, la
programacion del aula y el Informe de Evaluacion Psicopedagodgica.

Su elaboracion correra a cargo del profesorado que atiende al alumno o del
gue imparte las areas objeto de adaptacion, bajo la coordinacion del tutor y la

colaboracion del profesorado que ejerce las funciones de apoyo.

6. Reqistro de las adaptaciones curriculares significativas.

Los documentos oficiales en los que se consignaran las cuestiones relativas

al proceso de evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales
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seran los que establecen las Ordenes, indicadas en el articulo 2.1, reguladoras de
la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil, de la educacion primaria,

de la educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

En el segundo ciclo de educacion infantil la informacion relativa a las
adaptaciones curriculares significativas se consignara en los siguientes
documentos oficiales de evaluacion:

a) En la ficha personal del alumno, dentro del apartado «Datos médicos y/o
psicopedagdgicos relevantes» como «Adaptacion Curricular Individual».

b) En el resumen de escolaridad dentro del apartado «Observaciones».

En la educacion primaria la informacion relativa a las adaptaciones
curriculares significativas se consignara en los siguientes documentos oficiales de
evaluacion:

a) En el expediente académico, dentro de los apartados «Datos médicos o

psicopedagdgicos relevantes» y «Resultados de la evaluacion y decisiones de

promocion» en las correspondientes areas, como «Adaptacion Curricular

Significativa» expresada con el término (ACS).

b) En las actas de evaluacion, dentro del apartado «Calificaciones obtenidas

por el alumnado en las diferentes areas», como «Adaptacion Curricular

Significativa» expresada con el término (ACS).

c) En el historial académico, dentro del apartado «Resultados de evaluacion»

como «Adaptacion Curricular Significativa» expresada con el término (ACS), y

en el apartado «Observaciones».

Los pasos 5 y 6 se seguiran con los alumnos con necesidades

educativas especiales, Para el alumnado de_compensacién educativa el

proceso serd el siquiente:

1. Inicio

A raiz de la Evaluacion Inicial realizada por el tutor cuando un alumno se
incorpora al centro al comienzo de curso o en el transcurso del mismo, o de los
resultados de la evaluacién continua, y cuando a pesar de las medidas adoptadas

por el tutor/a, el progreso del alumnado no sea el esperado, el TUTOR/A
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comunicard, por escrito a través del Informe de Derivacion, a la direccion del

centro la situacion, y ésta al E.O.E.P.

2. Reunion del tutor/a con el EOEP, Profesorado de apoyo vy director

Para analizar conjuntamente el tipo de dificultades del alumno/a y valorar si se
cumplen los requisitos para incluirle dentro del Programa de Educacion
Compensatoria sera Indispensable conocer el nivel de dominio del idioma
espafol, nivel de Competencia Curricular, las condiciones sociofamiliares, etc.

De conformidad con el articulo 13.5 de las Ordenes EDU/1045/2007 y
EDU/1046/2007, la escolarizacion del alumnado que se incorpore tardiamente al
sistema educativo, y presente desfase en su nivel de competencia curricular,
podra realizarse de la forma siguiente:

a) Cuando el desfase sea de méas de un ciclo en E. Primaria, los alumnos

podran ser escolarizados en el curso inferior al que le corresponderia por

su edad.

3.Elaboracién de informes.

a) Informe de Nivel de Competencia Linguistica:

En E. Infantil y Primaria, este informe seré realizado por el tutor del grupo de
referencia del alumno, en colaboracién con los maestros especialistas en idioma
extranjero y con el asesoramiento del/la orientador/a.

Se cumplimentarad el modelo oficial (ANEXOIII) que pasaré a formar parte del
expediente del alumno.

Es necesaria la revision y actualizacion del informe cuando se observen

cambios considerables en el progreso del alumno.

b) Informe de Necesidad de Compensacion Educativa.
Se realizard siempre que el alumno presente un desfase curricular
significativo de, al menos , dos cursos entre su nivel de competencia curricular y

el curso en el que estéa escolarizado.
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La elaboracion de este informe (ANEXOIV) sera responsabilidad del tutor,
con la colaboracién del resto del profesorado, asi como el asesoramiento del

orientador/a que atiende al centro.

El informe ser& revisado y actualizado en funcion del progreso educativo del
alumno y, de forma preceptiva, a la finalizacion de cada uno de los ciclos en

Educacion Primaria.

Los padres o tutores legales del alumno seran informados del resultado de la
valoracion de las necesidades de compensacion educativa de su hijo mediante

comunicacién, conforme al modelo del (ANEXOV).

7. MEDIDAS CURRICULARES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Podemos distinguir dos tipos de medidas; medidas generales u ordinarias de
atencién a la diversidad y medidas especializadas y extraordinarias de atencién a
la diversidad.

7.1. MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

e Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacion primaria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion ala
diversidad para su alumnado que podran ser utilizadas en cualquier momento
de la etapa.

e Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia
didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por
tanto, referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que
permitan la adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el
alumnado para finalizar con éxito la etapa.

e En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se estableceran
medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y

evaluacion para el alumnado con necesidades educativas y discapacidad, en
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especial, para aquél que presenta dificultades en su expresién oral. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para aminorar las
calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizaran las adaptaciones

oportunas en el area de educacion fisica.

MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS

v' Desdobles

v" Grupos flexibles

v" Grupos de refuerzo y apoyo en la areas
instrumentales

ORGANIZATIVAS

Priorizacion de los contenidos minimos del ciclo.
Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior
Adaptacion de materiales didacticos en los
CURRICULARES casos que sea necesario

Flexibilidad en la temporalizacion

Adaptacion de técnicas e instrumentos de
evaluacion

ANANRN

AN

v Partir de los conocimientos previos del alumno
(evaluacion diagnoéstica).

v/ Utilizar distintos y variados recursos
metodoldgicos para favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje de cada alumno.

v' Plantear actividades y procedimientos de

METODOLOGICAS evaluacion diversificados, adaptados a las
necesidades de los alumnos (sin modificar los
elementos curriculares)

v' Favorecer los aprendizajes funcionales,
potenciando su generalizacion.

v' Adaptaciones curriculares que afecten
unicamente a la metodologia didactica.

Facilitar la integracién de los alumnos.

Llevar a cabo el Plan de Acogida a los alumnos
extranjeros junto con el profesor de
compensatoria.

TUTORIALES v" Relacién e informaciéon a las familias sobre la
evolucion académica ( rendimiento escolar,
actitud, conducta de sus hijos, medidas a
adoptar, etc.)

Deteccion de necesidades.

Seguimiento individualizado de los alumnos.

AN

AN
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MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS

v Coordinacién con los profesores que intervienen
en el ciclo y con los profesores de apoyo (A.L,
Compensatoria y Refuerzo Educativo)

v' Las actuaciones de prevencién y control del
absentismo escolar.

v" Programas preventivos al finalizar las etapas de
Infantil y Primaria.

v" Colaborar con el profesorado en la propuesta de

medidas que faciliten una respuesta

diversificada en el aula (materiales, actividades,
recursos metodologicos)

Evaluacion psicopedagdgica del los alumnos

Determinacion de las necesidades educativas

especiales.

v' Coordinaciéon con el tutor, profesores que
intervienen con el alumno y profesores de A. Ly
Compensatoria.

v Informacion y Orientacién a las familias.

ORIENTACION
EDUCATIVA

AN

7.2. MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

e El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
puede requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas
especializadas y/o extraordinarias de atencién a la diversidad, las cuales
deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda

ofrecer una atencioén personalizada con las medidas generales.

e Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad
pueden modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con
ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar

con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.
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e Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que

pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la
intervencién educativa impartida por maestros especialistas y personal

complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

7.2.1 MEDIDAS ESPECIALIZADAS

v' Adaptaciones de accesibilidad de los elementos
del curriculo para el alumnado con necesidades

CURRICULARES educativas especiales.

v Adaptaciones curriculares significativas de los
elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales.

v' Apoyo dentro del aula por maestros

METODOLOGICAS especialistas de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje y excepcionalmente fuera
del aula.

TUTORIALES v' Aplicacion, seguimiento y evaluacion de las

adaptaciones curriculares significativas.

ORIENTACION v' Elaboracion de los informes de evaluacion

psicopedagdgica.
EDUCATIVA v’ Elaboracién de los dictamenes.

e Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son, entre otras,
aguellas que inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el
desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos
educativos y desarrollo de las competencias basicas.

7.2.2 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

v Aceleracién y ampliacion parcial del curriculo
gue permita al alumnado con altas capacidades

CURRICULARES la evaluacién con referencia a los elementos del
curriculo del curso superior al que esta
escolarizado.

v’ La flexibilizacion del periodo de permanencia en
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7.2.2 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales en los términos que
determina la normativa vigente.

v' Escolarizacion en el curso inferior al que
corresponde por edad, para aquellos alumnos
gue se escolaricen tardiamente en el sistema
educativo y presenten un desfase curricular de
dos o0 mas cursos. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporara al curso
correspondiente a su edad.

v Prolongacion de la escolaridad en la etapa de
un afio mas para el alumnado con necesidades
educativas especiales siempre que ello
favorezca su integracion socioeducativa y la
adquisicion de los objetivos de la etapa.
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8. INTERVENCION CON LOS ALUMNOS CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (PROCEDIMIENTOS
E IMPLANTACION)

8.1.

ALUMNOS ACNEES, NEL, LIMITES, DEA Y ALTAS CAPACIDADES

PRIMEROS

PASOS

Cuando un alumno comience a manifestar dificultades en su
aprendizaje, el profesorado tomaré las medidas ordinarias de atencion
individual para atender a las mismas. Si aun con estas medidas las
dificultades persisten y son significativas podra solicitarse al EOEP que
evalie al alumno. Para demandar esta evaluacion el tutor habra de
rellenar un informe de derivaciéon que le proporcionara la direccion del
centro. En dicho documento, aparte de los datos personales y
académicos del alumno, se informara acerca de su competencia
curricular en las areas instrumentales basicas, estilo de aprendizaje,
necesidades educativas, etc. Dicha solicitud sera entregada al equipo
directivo quien se la hara llegar al EOEP para que comience la
evaluacion. Es obligatorio, antes de realizar la evaluacion
psicopedagdgica que los padres den su autorizacion. El
procedimiento de actuacion seria el siguiente:

a. El tutor informara al orientador/a a través de la hoja de
derivacion.

b. El orientador informara de las necesidades que presenta el
alumno a los padres y solicitara su autorizacion ara poder
intervenir.

c. Se realizara la evaluacién psicopedagdgica por parte del
orientador.

d. Finalizada la evaluacion psicopedagdgica, se informara de los
resultados al tutor y a los padres y se adoptaran las medidas
oportunas en base a los resultados de dicha evaluacion.

e. El informe resultante de dicha evaluacion psicopedagdgica se
guardara en el expediente del alumno.
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ACTUACIONES

BASICAS

Cuando el resultado de la evaluacion haya supuesto un diagnostico del
alumno como ACNEE, NEL, LIMITE O ALTAS CAPACIDADES es
requisito:

a. Informe de evaluacién psicopedagdgica. (Elabora el EOEP)

b. Dictamen de escolarizacion. (S6lo para ACNEES vy
ALUMNOS DE ALTAS CAPACIDADES. Lo elabora el
EOEP y autoriza la inspeccién educativa. Cuando dicho
dictamen llegue al centro procedente de la inspeccion la
directora del centro incluira al alumno en la base de datos
ATDI y a continuacion realizara las actuaciones necesarias
para atender al alumno.

c. Si es preciso, y solo en el caso de los alumnos con
necesidades educativas especiales, se elaborara un
ACS. Dicha ACI se reflejara en el DIAC (ANEXO V).

RECURSOS
PERSONALES

El profesorado de AL (no hay de PT).

ADAPTACIONES

CURRICULARES

INDIVIDUALES

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas podran tener distinto
grado de alejamiento del curriculum ordinario y se regirdn por los
principios de normalizacion e inclusion escolar.
Estan dirigidas a los alumnos con necesidades educativas especiales que
se encuentren en alguna de estas situaciones:

c) En el segundo ciclo de E Infantil y primer ciclo de E. Primaria si
presenta un desfase importante en su desarrollo personal,
especialmente en el area cognitiva, comunicativo-lingtiistica o
de autonomia personal, respecto a lo esperable en funcién de
su edad.

d) Si presenta un desfase curricular de un ciclo en el segundo o
tercer ciclo de E. Primaria.

Las ACS tienen como referente las Programaciones Didacticas de
Ciclo, la programacion del aula y el Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica.
Su elaboracion correra a cargo del profesorado que atiende al alumno o
del que imparte las areas objeto de adaptacién, bajo la coordinacion del
tutor y la colaboracion del profesorado que ejerce las funciones de apoyo
y el asesoramiento del orientador/a.

Las ACI significativas se haran constar en un su DIAC

respectivo.
Cada afio en E: Infantil y cada ciclo en E. Primaria, si es preciso, se
elaborara una nueva ACS que se incorporara al expediente del alumno.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales se
regira por lo dispuesto en las ordenes EDU/1951/2007,
EDU/1952/2007de 29 de noviembre por las que se regula la evaluacion
en la educacion primaria y en la orden EDU 865/2009 por la que se
regula la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en educacion infantil y primaria y la Orden EDU/519/2014 de
17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la
comunidad de Castillay Leon

Las Adaptaciones Curriculares Significativas se reflejaran en
los boletines de informacion a padres y en el resto de documentos
oficiales de evaluacion con ACS al lado de Ila calificacion
correspondiente. Ademas de dejar constancia en un informe trimestral
gue resuma el trabajo y logros realizados.

PROMOCION

La promocién del alumnado con necesidades educativas
especiales se regira por lo dispuesto en las ordenes: EDU/1951/2007, de
29 de noviembre por la que se regula la evaluacién en la educacion
primaria en CYL, Orden EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se
establece el curriculo y se regula la implantaciéon, evaluacién y desarrollo
de la educacion primaria en la comunidad de Castilla 'y Leon y la orden
EDU 865/2009 por la que se regula la evaluaciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales en educacion infantil, primaria.

DOCUMENTACION

Toda la documentacion del alumnado se guardarda en su
expediente. Esta documentacion seré:

e INFORMES PSICOPEDAGOGICOS.

e DICTAMENES DE ESCOLARIZACION.

e INFORMES MEDICOS APORTADOS POR LA FAMILIA U OTROS
INFORMES DE INFORMACION RELEVANTE.

e DIACs de las ACsl significativas. (Cada afio/ciclo se elaborara la
correspondiente adaptacién y se adjuntara al expediente del
alumno)

e INFORMES TRIMESTRALES DE INFORMACION A PADRES
JUNTO CON EL BOLETIN HABITUAL.

e INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL DE CURSO QUE SE
ADJUNTARA AL FINAL DEL DIAC.

e RESTO DE DOCUMENTACION HABITUAL Y OFICIAL PARA
TODO EL ALUMNADO.
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ALUMNOS ANCES

PRIMEROS PASOS vy

ACTUACIONES BASICAS

Cuando el tutor detecte dificultades de aprendizaje significativas
asociadas a necesidades de compensacion educativa, lo pondra en
conocimiento del equipo directivo y elaborara un informe de necesidades
de compensaciéon educativa:

a. El tutor informara a los padres sobre la necesidad que presenta su
hijo, previamente a cualquier actuacion. Los padres firmaran su
conformidad o disconformidad con dicha intervencion (ANEXO V).

b. A continuacion el tutor realizara el informe de compensacion
educativa, podra contar para ello con el asesoramiento del EOEP y
del profesor de E. Compensatoria.

c. Realizado el informe de compensacion educativa del alumno se
informa a los padres, quienes firman la conformidad y a
continuacion se incluye en la ATDI.

d. Cuando el desfase curricular del alumno sea de mas de un ciclo en
E. Primaria podra ser escolarizado en el curso inferior al que le
corresponde por su edad.

e. El tutor, con el asesoramiento del EOEP y del profesor de E.
Compensatoria elaborara un plan de trabajo individual para ese
alumno.

f. Los padres o tutores legales seran informados del resultado y
valoracion de las necesidades de compensacion educativas de su
hijo.

g. Elinforme se guardara en el expediente del alumno.

RECURS

OS
PERSONAL

ES

El tiempo dedicado a la atencion de alumnado se hara siguiendo, en
la medida de lo posible, lo recomendado en su informe y a la
disponibilidad del profesor de compensatoria.

PLAN DE
TRABAJO
INDIVIDUAL

El equipo docente que atiende al alumno, coordinado por el tutor,
elaborara un Plan de trabajo individual para ese alumno con el fin de que
vaya superando sus dificultades.

En el caso de que el alumno tenga un nivel nulo o muy bajo de castellano
se le propondra para asistir al Taller de Castellano.
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

El informe de necesidad de compensacion educativa sera revisado
y actualizado en funcion del progreso educativo del alumno y, de forma
preceptiva, a la finalizacion de los ciclos en E. Primaria y cuando el
alumno promocione curso en E. Secundaria.

La evaluacion del alumnado de Educacion Compensatoria se regira
por lo dispuesto en la orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre por la
qgue se regula la evaluacién en la educacion primaria en CYL y la Orden
EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en
la comunidad de Castilla'y Leon.

PROMOCION

La promocion del alumnado de Educacion Compensatoria se
regird por lo dispuesto en la orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre
por la que se regula la evaluacion en la educacion primaria en CYL.

DOCUMENTACION

Toda la documentacion del alumnado se guardara en su
expediente. La documentacion a tener seré:

e INFORMES DE NECESIDADES DE COMPENSACION
EDUCATIVA. O DE COMPETENCIA LINGUISTICA.

e INFORMES TRIMESTRALES DE INFORMACION A PADRES
JUNTO CON EL BOLETIN HABITUAL.

e INFORME DE SEGUIMIENTO FINAL DE CURSO

e RESTO DE DOCUMENTACION HABITUAL Y OFICIAL PARA
TODO EL ALUMNADO.
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9. INTERVENCION CON LOS ALUMNOS CON NECESIDAD DE
REFUERZO EDUCATIVO. INTERVENCION CON LOS
ALUMNOS CON NECESIDAD DE REFUERZO EDUCATIVO

Destinatarios:

Las medidas de refuerzo educativo, iran dirigidas, fundamentalmente, a los
alumnos que presenten (ORDEN EDU/1045/2007 y ORDEN EDU/
1046/2007Regula la implantacion y desarrollo de la E. Primaria y Orden
EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la comunidad de
Castilla y Ledn):

» Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del
curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y
estudio.

» También se dirigiran a los alumnos que hayan recibido evaluacion negativa
en algunas areas del curso precedente y en particular a los que no
promocionen de ciclo.

= Agquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor

y la direccion, justifiguen convenientemente su inclusion en estas medidas.

Objetivo:

Las medidas de refuerzo educativo, cuya finalidad es lograr el éxito escolar,
deberan orientarse a la recuperacion de los habitos de trabajo y estudio y los
conocimientos no adquiridos.

El apoyo se dara en las areas de Lengua castellana y literatura y
Matematicas. Ademas supondra la adopcion de medidas metodologicas
orientadas a la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de los

alumnos, que se adaptaran a sus caracteristicas personales.

Organizacion y desarrollo:

A comienzo de curso se organizaran los recursos personales y materiales
para tener previstas las medidas de refuerzo educativo, de modo que puedan
ofrecerse, individual o colectivamente, a todos los alumnos sefialados en el

apartado primero.
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Estas medidas podran consistir en refuerzo educativo individualizado en el
grupo ordinario y en agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a
un grupo de alumnos.

La aplicacion individual de estas medidas se revisara periédicamente y, en
todo caso, al finalizar el curso académico.

Para su implantacion se adoptaran las medidas oportunas para contar con la
actitud favorable y colaboracion de los padres o tutores legales de los alumnos.

La evaluacion se regira por lo dispuesto en la orden EDU/1951/2007, de 29 de

noviembre por la que se regula la evaluacion en la educacion primaria en CYL.

ALUMNOS DE REFUERZO EDUCATIVO.

Al finalizar el curso se hara una relacién de alumnos que sean

n : : . . o

Ow susceptibles de necesitar refuerzo educativo. Ademas se anadiran a esta

% 8 relacion alumnos repetidores y que pasen de curso con materias

=< pendientes.

g Q Al comienzo del curso se revisaran estos listados y se actualizaran con
nuevos alumnos si los hubiera.

o v _ . .

< & 6 A comienzo del curso el director/a organizara los apoyos y

|:_> Z 0 refuerzos. Estos apoyos podran impartirse dentro o fuera del aula de

::) O g manera individual o colectiva o a través de agrupamientos flexibles.

nun

o=

xS Todo el profesorado del centro con disponibilidad horaria.

D0

o

Ly
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PROGRAMACION

Se elaborara una programacion breve y sencilla de las areas de
apoyo.

Lo elaborard el tutor o profesor del &rea en colaboracion con el
profesor que vaya a impartir el refuerzo.

Se dejara constancia por escrito (hoja de registro que existe para
tal efecto y que se entrega en septiembre al profesorado) a final de cada
trimestre de los objetivos alcanzados y de las propuestas para el
trimestre siguiente.

EVALUACION Y

SEGUIMIENTO

La evaluacion del alumnado de Educacién Compensatoria se
regird por lo dispuesto en la orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre
por la que se regula la evaluacion en la educacion primaria en CYL.

Se hara un seguimiento de los alumnos en las entre los
profesores en las horas complementarias programadas para la
coordinacion y en las sesiones de evaluacion trimestrales.
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10. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PREVISTAS

Primer trimestre:

* Reunion inicial: coordinacion del profesorado (profesor tutor, EOEP, AL, y
profesor de Compensatoria.) que atiende a los alumnos con necesidades
educativas especificas para establecer las sesiones de apoyo especifico y
refuerzo educativo.

* Al comienzo de curso se programaran reuniones entre profesores tutores
que han tenido ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS el curso
anterior y los nuevos tutores que los vayan a tener ese afio. Estas reuniones
tendran como fin compartir informacioén significativa sobre alumnos.

* Reunion entre el equipo directivo y el equipo de Atencién a la diversidad.
Este equipo estara compuesto por los profesores de AL, Compensatoria y
el EOEP. Esta reunion tendra como objetivo la revision de este plan y
programar actuaciones para el curso. Ademas, se tendran otras reuniones
con el equipo de atencion a la diversidad durante el trimestre.

* Elaboracion de ACS por parte de los tutores o el profesorado que imparte el
area objeto de adaptacién con el asesoramiento del equipo de atencién a la
diversidad.

* Asignacién de apoyos (refuerzo educativo) a los profesores con horario
disponible.

* Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores
para programar el refuerzo.

* Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores
relativas a la evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

= Evaluacién primer trimestre e informacién a las familias sobre la evolucién de

sus hijos.
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Segundo trimestre:

= Seguimiento de ACS.

* Reuniones del equipo directivo con el equipo de Atencion a la diversidad
para realizar el seguimiento del plan de atencion a la diversidad e introducir
los ajustes que sean necesarios (Nuevas derivaciones, bajas, etc.)

* Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores

relativos a la evaluacién trimestral de los alumnos de refuerzo.

* Evaluacién segundo trimestre e informacién a las familias.

Tercer trimestre:

* Evaluaciéon de ACS. Los tutores, con la colaboracién de los profesores de
atencion a la diversidad, rellenaran en el DIAC los aspectos relativos a la
evaluacion de éreas, fechas de seguimiento y completaran el informe de
evaluacion final del DIAC.

* Evaluacidn tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion,
coordinacion tutor y profesorado de atencion a la diversidad para elaborar e
enviar boletines de informacién a las familias.

= Al finalizar el curso cada tutor hard una relacion de alumnos que sean
susceptibles de necesitar apoyo educativo. Ademas se afadirdn a esta

relacion alumnos repetidores y que pasen de curso con materias pendientes.

* Reuniones del equipo directivo con el equipo de Atencion a la diversidad

para evaluar el plan y realizar la prevision de apoyos para el préximo curso.

* El equipo de atencion a la diversidad elaborard una memoria final de curso.

A lo largo de todo el curso:

* Revision y seguimiento de los ACNEES y de los alumnos con refuerzo

educativo.

= Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares
correspondientes asi como en la preparacion de actividades de estimulacion

y refuerzo.
* Deteccién de ACNEES y otros alumnos con necesidades.

* Familias: Informacion y formacion. Charlas, entrevistas, orientacion, etc.
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* Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad en las
Comisiones de Coordinacion Pedagogicas.

= Seguimiento del Plan de Acciéon Tutorial y de las medidas de atencién a la
diversidad adoptadas en cada aula.

* Colaboracién con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de

determinados alumnos (trabajadores sociales de CEAS o Insalud).

11. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

En nuestro centro desarrollamos los siguientes programas especificos de

atencion a la diversidad:

11.1. MARE, Medidas de Apoyo y Refuerzo Educativo.

Dirigido a los alumnos de tercer ciclo de primaria, seleccionados por el equipo

docente por cumplir los siguientes criterios:

Alumnos con dificultades para alcanzar los objetivos minimos del curso.
Alumnos que cuentan con escasa ayuda familiar.
Alumnos con desarraigo social.

Alumnos inmigrantes con desconocimiento del idioma.

a k~ 0N PE

Alumnos con buena conducta y voluntad de rentabilizar el programa.
Persigue los siguientes objetivos:
1. Potenciar el rendimiento escolar de estos alumnos mediante:
v/ Adquisicién de habitos de estudio, organizacion, esfuerzo y constancia en
el trabajo.
v’ Afianzar conocimientos y destrezas en las areas instrumentales.
v Aprendizaje de técnicas de estudio
v' Mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura.
2. Mejorar la autoestima.

3. Mejorar su integracion social en el grupo y en el Centro.
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4. Facilitar la transicion de los alumnos del colegio al instituto.

11.2. Programa de compensatoria
Nuestro centro cuenta con un/a profesor/a contratada a media jornada que

imparte el programa de compensatoria.

Este programa va dirigido a aquellos alumnos que se han incorporado de
forma tardia al sistema educativo y alumnos en situacion de desventaja socio
familiar con un desfase curricular de, al menos, dos cursos académicos.

También seran incluidos en este programa aquellos alumnos que por su

desconocimiento del idioma tengan dificultades para acceder al curriculo.

11.3. Taller de castellano
Va dirigido a aquellos alumnos que desconocen total o parcialmente el

castellano.
Su objetivo es acelerar el proceso de adquisicién del castellano para que
estos alumnos puedan acceder al curriculo que les corresponde por su edad.
Ademas de estos programas especificos, en nuestro centro trabajamos la
diversidad desde el Plan de Accion Tutorial, Plan de Lectura vy Plan de

Convivencia.



C.R.A. “TIERRAS ALTAS” Plan de Atencion a la Diversidad 2014-15

12. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

12.1. RECURSOS PERSONALES

El centro cuenta con la siguiente dotacion de personal especifico para atender
al alumnado con dificultades:
v Una profesora especialista en Audicion y Lenguaje que cubre las
necesidades del alumnado de Pedagogia Terapéutica.
v" Una profesora de de Compensatoria contratada a media jornada.
v' Oficialmente con una profesora de P.T compartida con el Colegio Publico
“Las Pedrizas”, pero que en la realidad no atiende a nuestro centro,
asumiendo la doble labor de PT y AL la profesora titular de Audicion y

Lenguaje del Centro.

El resto del profesorado del centro, tutores y maestros especialistas en
Musica, Educacion fisica, Inglés, ....etc, deberan realizar y colaborar en las
medidas curriculares que puedan favorecer la atencion a la diversidad de todo el
alumnado.

El papel del Equipo directivo sera fundamental en la organizacién de horarios
y espacios, coordinacion de funciones, derivacion de casos al EOEP y aplicacion
y seguimiento del Plan de atencion a la diversidad.

En la siguiente tabla se detallan los recursos internos y externos del centro y

las funciones de cada unos de ellos.
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12.1.1. Recursos personales y funciones
RECURSOS PERSONALES

INTERNOS FUNCIONES
Las recogidas con caracter general en el R.O.C
Desarrollo del PAT.
Evaluacion inicial del nivel de competencia cunicular de los alumnos, en
colaboracion con los demas profesores que inciden en el grupo.
Deteccion de posibles necesidades educativas de algun alumno, tras la
evaluacion inicial.
Cumplimentacion de la “Hoja de derivacion” para solicitar la exploracion del
alumno por parte del EOEP.

TUTORES Colaboracion con el EOEP en la evaluacion psicopedagoégica del alumno.

Puesta en practica de medidas especificas de atencién con los alumnos que lo
precisen, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracién (AL y
profesor/a de compensatoria), EOEP y resto del profesorado que incide en el
proceso de aprendizaje del alumno.

Coordinacion en el proceso evaluacion del alumno con el profesorado
especialista de AL y Compensatoria, asi como con el resto de profesores que
inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje y toma de decisiones
consensuadas acerca de la promocién o no de ciclo y/o etapa.

Informacidén a los padres acerca de todas las circunstancias de su proceso
educativo. (n° de apoyos, tipo, profesores que atienden al alumno, existencia o
no de ACS, criterios de evaluacion, etc. )
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RECURSOS PERSONALES
INTERNOS

FUNCIONES

PROFESORESDE A.L.Y
EDUCACION
COMPENSATORIA

En relacién y/o
colaboracion
con el tutor

> Elaboracion conjunta del las Adaptaciones Curriculares
Individualizadas

> Orientacién en relacion a las adaptaciones metodologicas y
organizativas del aula, asi como también a los materiales
didacticos y recursos personales adecuados.

> Elaboracién de materiales especificos para el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

> Intercambio de informacion obtenida a través de la
intervencion directa con el alumno, coordinacién de
actuaciones y metodologias.

> Seguimiento, evaluacion y promocion de los alumnos,
incluyendo la decision sobre la conveniencia o no de la
retirada o modificacion de medidas especificas.

> Establecimiento de los cauces que permitan que el proceso
educativo tenga continuidad en el Centro y la familia y que
garanticen el intercambio de informacion (La familia debera
facilitar informacién acerca de datos personales, médicos,
etc; el Centro debera facilitar informacion periédica acerca
de la evolucion escolar del alumno.

Respecto a los
alumnos

Colaborar con el Equipo Directivo y el EOEP en la organizacién de
tipos, formas y horarios de apoyos para los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Preparacion de material adaptado

Intervencion directa con el alumnado. (individualizada o en
pequefio grupo)
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RECURSOS PERSONALES
INTERNOS

FUNCIONES

Seguimiento y evaluacion.

En relacion al
EOEP y resto
del equipo
docente.

En colaboracién con el profesor-tutor se coordinaran los servicios
de estos profesionales con los siguientes fines.

v Intercambio de informacién relativa a los alumnos.

v' Organizacion de espacios y tiempos de apoyo.

v' Concrecion de la respuesta educativa.

v' Elaboracién de ACS

v Coordinacioén de criterios de actuacion.

En relacion con
el Claustro de
Profesores y
otros Organos
de
Coordinacion
Docente:

Participacion activa en las reuniones de Claustro, de Comision de
Coordinacion Pedagodgica y en las sesiones de evaluacion.

En relaciéon con
los
padres/madres

Entrevistas y reuniones con los padres (mediacion del tutor)
Informacién periddica de la evolucién escolar, a través del Informe
trimestral de Audicién y Lenguaje y Compensatoria (mediacion del
tutor).

RESTO DEL PERSONAL
DOCENTE

Coordinacion con el profesor tutor y resto del equipo docente.
Realizacion de ACS si sus areas asi lo exigen
Participacion en las sesiones de evaluacion.
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RECURSOS
PERSONALES FUNCIONES
EXTERNOS
En la adecuacion de los objetivos
generales
En decisiones de caracter
metodoldgico.
En la organizacion y desarrollo de la
accion tutorial.
. ., En el establecimiento de criterios
Funciones de colaboracion en || generales sobre los aprendizajes y
los procesos de elaboracion, || promocion de los alumnos.
aplicacion, evaluacion y En el disefio de procedimientos e
revision de Proyectos instrumentos de evaluacion.
Curriculares. En la prevencion y deteccion de
dificultades o  problemas de
desarrollo personal y de aprendizaje
| Evaluacién psicopedagdgica.
Colaboracion con el profesorado en
Funciones relacionadazas con la || |a elaboracion de ACS vy refuerzo
atencion individualizada a 1os || educativo.
alumnos. —
Segumento de e Sumnos con
ESPECIALIZADO educativo.
Participacion en la planificacién y
Funciones dirigidas a promover || desarrollo de actividades que
la cooperacion entre el centro || potencien la relacibn de la
educativo y las familias. comunicad educativa.
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RECURSOS
PERSONALES
EXTERNOS

FUNCIONES

Facilitar el intercambio de

informacion.

Orientar a las familias en la
educacién de sus hijos.

FUNCIONES EN
RELACION CON EL
SECTOR

Funciones concernientes a las
demandas de evaluacion
psicopedagdgica de alumnos/as
con necesidades educativas
especificas y a su orientacion
hacia la modalidad de
escolarizacién mas adecuada.

Funciones de colaboraciéon vy
coordinacion con otras
instancias e instituciones.

Con el Servicio de Inspeccién
Educativa, Centros de recursos y

otras instituciones,
fundamentalmente en tareas de
asesoramiento técnico,
escolarizacion de alumnos con

necesidades educativas especiales y
actividades de formacion.

Funciones relacionadas con la
elaboracion y difusiébn de
materiales psicopedagdgicos
gue sean de utilidad para el
profesorado.
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DEFINICION DE LAS FUNCIONES DE OTROS ORGANOS COLEGIADOS Y DE GOBIERNO

ORGANOS COLEGIADOS Y DE FUNCIONES
GOBIERNO
v’ Las recogidas con caracter general en el ROC
v' Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de los
alumnos/as con dificultades de aprendizaje.
v' Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados en los apoyos.
v Habilitar los recursos (personales y materiales) disponibles para la atencion
individualizada de los alumnos con necesidades educativas.
v" Organizar los tiempos y espacios de forma que se garantice la aplicacion del
Plan.
EQUIPO DIRECTIVO v' Coordinar actuaciones con todos los profesionales que participen el desarrollo
del Plan de atencion a la Diversidad.
v' Transmitir a la Administracion Educativa las necesidades de recursos
personales y materiales que existan en el Centro.
v' Aprobar este documento y facilitar su puesta en practica, asumiendo las
CLASUSTRO DE funciones que competen a cada miembro.
PROFESORES
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12.1.2. Intervencion del profesorado:

PROFESIONAL

ALUMNADO AL QUE ATIENDE

PROFESOR DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
(Esta labor la realiza el profesor de AL en nuestro centro)

Alumnado que pertenezca al Programa de Educacion
Especial (con Dictamen) cuyas necesidades son
derivadas de deficiencias psiquicas, sensoriales,
motoricas, problemas graves de personalidad o de
conducta.

Alumnado con capacidad intelectual “limite” y retraso
escolar significativo.

Alumnado que pertenezca al Programa de E.
Compensatoria ubicado en localidades donde no sea
posible la itinerancia del profesorado de apoyo
especifico.

Alumnos de refuerzo educativo, con desfase de
menos de 2 aflos con respecto a su grupo.

PROFESOR DE EDUCACION COMPENSATORIA

(A pesar de tener un porcentaje tan alto de alumnos
inmigrantes, sélo disponemos de un profesor a media jornada)

Alumnado que pertenezca al Programa de E.
Compensatoria.

Con dificultades derivadas del desconocimiento del
idioma.

Grupos de alumnos de refuerzo educativo con
dificultades similares a los del Programa de
Compensatoria (se pueden atender juntos para
rentabilizar el tiempo.
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PROFESIONAL

ALUMNADO AL QUE ATIENDE

PROFESORA DE AUDICION Y LENGUAJE

Alumnado con dificultades del lenguaje derivadas de
deficiencias auditivas, pardlisis cerebral o disfasias....
Retraso en el habla.

Dificultades derivadas del desconocimiento del
idioma (mientras no haya posibilidad de que
intervenga profesorado de Compensatoria).
Alumnado que pertenezca al Programa de
Compensatoria ubicado en localidades donde no sea
posible la itinerancia del profesorado de apoyo
especifico.

Retraso en el lenguaje lecto-escrito: dislexia
Tratamiento de dislalias.

Prevencion de retrasos del lenguaje, dentro del grupo
clase o con intervencion individual.

PROFESORADO DEL CENTRO CON HORAS
LIBRES DESTINADAS A LOS
APOYOS/REFUERZOS

Los/as diferentes profesores/as del centro que dispongan de
horas de apoyo o refuerzo priorizaran su intervencion con los
siguientes alumnos:

Alumnos de un mismo curso, para favorecer los
desdobles en las areas instrumentales.

Alumnos que precisen refuerzo educativo, bien
porque han promocionado sin superar todos los
objetivos del curso anterior o porque necesiten apoyo
para seguir el ritmo de su grupo de referencia.
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12.1.3. Organizacion de los recursos personales.

PROFESIONAL

CRITERIOS DE ORGANIZACION

PROFESOR/A DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
(Esta labor la realiza la AL en nuestro centro)

Las intervenciones podran organizarse de forma
individual o en pequefio grupo y estaran vinculadas
siempre al curriculum escolar.

Podran llevarse a cabo tanto dentro como fuera de
clase. En los primeros niveles se intentara que el
apoyo se realice dentro de clase por ser el contexto
mas normalizado posible.

Los apoyos iran dirigidos a reforzar los aprendizajes
instrumentales.

Se procurara que los tiempos de apoyo en una
determinada materia se correspondan con el horario
de su grupo de referencia con el fin de garantizar la
integracion del alumno en su clase.

Es fundamental y preceptiva la coordinacion tutor-
profesor de apoyo.

El horario y nimero de apoyos sera flexible en
funcién de la evolucién del alumno.
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PROFESIONAL CRITERIOS DE ORGANIZACION

- Las decisiones sobre el horario de atencion a cada
alumno o grupo de alumnos, asi como la modalidad
de intervencion (individual, en pequefio grupo, dentro
o fuera del aula) sera adoptada por la profesora de
AL en colaboracion con el EOEP y el Equipo Directivo
del centro.

- Los apoyos de AL se realizaran en aula destinada a
tal efecto salvo cuando sea aconsejable realizar
determinadas actividades en el grupo de referencia
del alumno.

. - Se procurara que los tiempos de apoyo se
PROFESOR/A DE AUDICION'Y LENGUAJE correspondan con la hora del area de Lengua
Castellana del grupo de referencia del alumno o
alumnos a los que atienda.

- Es fundamental y preceptiva la coordinacion tutor-
profesor de apoyo.

- Mantendra un permanente contacto con el EOEP y
para ello se contemplara en su horario una hora
semanal de coordinacion.

- El horario y numero de apoyos sera flexible en
funcidn de la evolucion del alumno
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PROFESIONAL CRITERIOS DE ORGANIZACION

- Sera la encargada de impartir el taller de castellano
para aquellos alumnos que lleguen al centro con
desconocimiento total o parcial del idioma espafiol.

- Facilitara la adaptacién e integracion de los alumnos
extranjeros al centro.

- Las intervenciones podran organizarse de forma
individual o en pequefio grupo y estaran vinculadas
siempre al curriculum escolar.

- Podran llevarse a cabo tanto dentro como fuera de

PROFESOR DE EDUCACION COMPENSATORIA clase. En los primeros niveles se intentara que el
(A pesar de tener un porcentaje tan alto de alumnos apoyo se realice dentro de clase por ser el contexto
inmigrantes, s6lo disponemos de un profesor a media jornada) mas normalizado posible.

- Los apoyos iran dirigidos iniciar y afianzar el
conocimiento del idioma y a reforzar los aprendizajes
instrumentales.

- Se procurara que los tiempos de apoyo en una
determinada materia se correspondan con el horario
de su grupo de referencia con el fin de garantizar la
integracion del alumno en su clase.

- Es fundamental y preceptiva la coordinacién tutor-
profesor de apoyo

- El horario y numero de apoyos sera flexible en
funcién de la evolucion del alumno.
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PROFESIONAL

CRITERIOS DE ORGANIZACION

PROFESORADO DEL CENTRO CON
DISPONIBILIDAD HORARIA DESTINADA A LOS
APOYOS/REFUERZOS.

Los/as diferentes profesores/as del centro que dispongan de
horas de apoyo o refuerzo priorizaran su intervencion teniendo
en cuenta:

Favorecer el desdoble como medida de atencion a la
diversidad ya que nuestros alumnos estan agrupados
por ciclos y no por cursos.

Destinar los apoyos en funcion del ndmero de
alumnado con Necesidades Educativas Especificas
gue existan en cada grupo.

Si el apoyo se realiza dentro de clase, la organizacion
se realizara de tal manera que sean las mismas
personas las que entren a apoyar al mismo grupo-
clase (2 como maximo) siempre que la organizacion
del centro lo permita. Este criterio es relevante en la
Etapa de Educacion Infantil y primer ciclo de primaria
donde la necesidad de tener como referencia a un
niamero de profesores lo mas reducido posible es
muy importante.

Siempre que sea posible, el apoyo se realizara dentro
del grupo clase.

Si el apoyo se realiza fuera del aula con 1 6 2
alumnos, se seguird como criterio que dé el refuerzo
un profesor/a que pertenezca al equipo docente de
ese ciclo.

La atencién a estos alumnos se realizard SIEMPRE en coordinacién con el tutor/a.

Debe haber coordinacién estrecha entre el tutor y el/los profesor/es de apoyo para repartir responsabilidades y ambitos de actuacién,
incidir en determinados aspectos,... Siempre la responsabilidad de la organizacion de las actividades, organizacién,... sera del tutor/a
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12.2. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DE APOYO

Organizacion de espacios:

En los dltimos afios el C.R.A. ha experimentado un notable aumento en su
matricula en las tres localidades. En la sede del CRA, en el Centro de San Pedro
Manrique, aunque se han realizado mejoras estructurales como por ejemplo
tabicar clases para solventar la escasez de espacios, estas mejoras resultan
insuficientes.

El Centro de San Pedro Manrique dispone de 5 aulas, una de E.I. infantil, 3 de
Educacién Primaria y una de Inglés, un aula de Audicidon y Lenguaje y otra de
usos multiples en la que se realizan apoyos de compensatoria y sobretodo
desdobles. Esta escasez de espacios nos obliga a optimizar los recursos de los
que disponemos al maximo, utilizando el comedor y aula de informatica, cuando
estan libres, como lugares habilitados para realizar apoyos y refuerzos.

En el mes de septiembre se asignan los espacios destinados para el apoyo en
grupo o individual, elaborando un cuadrante de utilizacion del aula de usos
multiples y del comedor donde quedan recogidos los horarios y grupos que las
van a usar.

En las localidades de Almajano y Yanguas existe un aula de usos mdultiples

para realizar los apoyos y desdobles.

Organizacion de los apoyos y tiempos de apoyo

En la primera reunion que celebre la CCP al comienzo del curso escolar se

abordaran los siguientes aspectos relativos a los apoyos:

En funcién de la informacion previa que tengamos acerca de los alumnos
(Analisis de la prevision de apoyos realizada el curso anterior, alumnos de nueva
matricula susceptibles de apoyo) y del horario de asignacion al Centro del
profesorado de apoyo a la integracién, se hara una primera propuesta de los
alumnos susceptibles de recibir apoyo por parte del profesorado especialista en
AL y Compensatoria y aquellos que van a recibirlo por parte del profesorado

ordinario.
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En funcién de las caracteristicas de los grupos-clase, ya constituidos, y de las
posibilidades reales que ofrezca el Centro, se hara una prevision de los tipos de
apoyo que convenga organizar (desdobles, agrupamientos flexibles, atencion

individualizada o en pequefios grupos...etc)

Se establecera un calendario de reuniones entre los tutores, los profesores
de apoyo, el EOEP y la directora del centro, para concretar los apoyos (alumnos
atendidos, espacios, tiempos, areas..etc) que van a impartir tanto los especialistas

como los profesores ordinarios para completar horario.

Se procurarda garantizar la atencién a la diversidad en todas las localidades
del CRA optimizando al maximo los itinerarios y los profesores itinerantes.

El maestro especialista de A.L. y el de Compensatoria podran y deberan
orientar y aportar al profesorado material y pautas adecuadas para atender a los

alumnos.

Las familias de los alumnos que van a recibir algun tipo de apoyo educativo,
bien por parte del profesorado especialista o bien por parte del profesorado
ordinario, deberan ser previamente informadas por el profesor tutor sobre las
medidas que se van adoptar con su hijo/a y de los objetivos que se pretende

consequir.

Con el fin de hacer una valoracion lo mas completa y precisa posible a cerca
de las necesidades de cada alumno, durante el mes de septiembre se llevaran a

cabo las siguientes actuaciones:

v" Revision y estudio de documentacion relativa a los alumnos ACNEES, por
parte del profesor tutor y profesor del AL y Compensatoria

v" Revision de los expedientes académicos de los alumnos, por parte de los
profesores tutores de cada grupo.

v" Intercambio de comunicacion entre el profesorado del ciclo anterior.

v' Las intervenciones de apoyo educativo a los alumnos comenzaran en

octubre.
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Criterios para la organizacion de espacios y tiempos

Los criterios generales para decidir si los alumnos reciben la atencion dentro o

fuera del aula, si ser4 apoyo individual o en grupo o si el apoyo sera previo,

durante o posterior a la actividad del aula ordinaria, sera una decisién coherente,

coordinada y consensuada entre el Profesor especialista, tutor/a, profesor de

area, Equipo Directivo y EOEP.

En general los apoyos:

Se realizaran dentro del aula cuando no suponga una alteracion del
desarrollo de la clase y/o el alumno/a pueda seguir en cierta medida los
contenidos del aula.

Se realizaran fuera del aula para trabajar aspectos concretos de las
necesidades del alumno y/o cuando la conexidn con la programacion del
aula sea escasa.

Se realizaran en pequefio grupo cuando las dificultades y necesidades
gue presentan los alumnos sean similares.

En E. Infantil los apoyos se haran preferentemente dentro del aula.

Se procurara que las horas de apoyo de los alumnos/as no coincidan con
el horario de las areas que favorecen su socializacion o que puedan
seguir con menor dificultad (E. Fisica, MUsica, E. Artistica).

Se procurara que las horas de apoyo especializado coincidan con el

horario de las éareas en las que van a recibir apoyo.
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13. RESPUESTA DEL CENTRO A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

SITUACION REAL DEL IMPLICACIONES MEDIDAS ORGANIZATIVAS RECURSOS
CENTRO
v’ Optimizar el tiempo vy |v Desdobles en educacion infantil | v" Profesorado
_ organizar para trabajar el aprendizaje lecto- ordinario con
Grupos de ciclo que acogen metodolégicamente las escritor. disponibilidad
3!?;;:&28 dee;] glos CaSCCl)JrSSZ sesiones de tal manera que horaria.
primaria, y a alumnos de 3 mientras el profesor | v En todps los ciclos de Eo!ucacién v' Todos los
cursos en el caso de infantil. expllc_:a a un curso, ,eI otro Primaria se favoreceran ] los glesdobles de, un
trabaja de forma autonoma desdobles en las areas area los harad el
en actividades previamente instrumentales. mismo profesor.
explicadas.
v Ajustarse al nivel y ritmo de | v/ Apoyos de Refuerzo educativo. | v' Profesorado
aprendizaje de cada (Individual o pequefio grupo) ordinario con
, alumno. disponibilidad
Grupos  heterogeneos, —con |, Adaptaciones horaria.
ﬂﬁ;'g;odser;veles-Cu-mCUIares y metodoldgicas y de |v Apoyos de AL, PT y|Vv Profesores de AL y
prendizaje. . -
recursos. Compensatoria Compensatoria
v' Trabajar técnicas de (Individual o pequefio grupo)
estudio que favorezcan el
aprendizaje autbnomo.
v Derivacion EOEP v Apoyos especificos de AL y PT v Profesora de AL
v' Determinacion v' En los horarios personales de los | vv EOEP
Alumnos con necesidades necesidades educativas profesores de AL y compensatoria | v© Tutor y profesorado
educativas especiales especiales. se reflejard una hora semanal de que atiende al
v Intervencion. coordinacion con el EOEP. alumno.
v ACS.
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SITUACION REAL DEL IMPLICACIONES MEDIDAS ORGANIZATIVAS RECURSOS
CENTRO
v' Desconocimiento del | v* Taller de Castellano v" Profesor
Un porcentaje muy alto (40%) idioma. v" Apoyos de Compensatoria Compensatoria
de  alumnos inmigrantes, | v© Desfase curricular v Aplicacion de medidas de acogida
muchos de ellos llegan al | v" Desintegracion social y v Tutor 'y equipo
centro con desconocimiento cultural docente.
del 'idioma ylo con desfase | v Baja autoestima y
curricular. motivacion por el v. EOEP y Equipo
aprendizaje. directivo
v" Problemas de | v* Deteccion de necesidades v" Profesora de A.L
comunicacion. v' Apoyos de Audicién y Lenguaje v Tutor y equipo
Alumnos con alteraciones de la | v* Baja autoestima. v Programa de Estimulacion del docente.
comunicacién y lenguaje. v" Problemas en el Lenguaje oral en E.I. v EOEP y Equipo
aprendizaje lecto-escritor. directivo
v" Problemas de acceso al
curriculo
v' Alumnos con una | v Adoptar medidas educativa
problemética social, comunes entre todo el profesorado | v* Profesorado,
familiar y personal para trabajar con estos alumnos. Equipo Directivo y
Alumnos procedentes de la importante. v" Implicar a los tutores legales en la EOEP
fundacion “Hogares de | v Desfase curricular. aplicacion de estas medidas en el
Magaia” con una situaciéon | v Problemas de integracion. ambito familiar.
socio-econdmica, familiar y | v Problemas de inadaptacién | v/ Derivacién al EOEP
personal muy desfavorecida. y conducta. v’ Refuerzos y apoyos educativos
v Baja autoestima y

motivacion
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SITUACION REAL DEL
CENTRO

IMPLICACIONES

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

RECURSOS

Falta de implicacion de los
padres en el proceso educativo
de sus hijos.

v' Desmotivacion y falta de
interés de las familias por
el contexto escolar.

v’ Baja participacion de los
padres en las actividades
gue se promueven desde
el centro.

v" Poca colaboraciéon de los
padres en el proceso
educativo de sus hijos.

v Un alto porcentaje de
padres de alumnos
extranjeros no asisten a las
reuniones con el tutor ni a
las citas con el Equipo
Directivo.

v" Promover

actividades de
participacion de las familias en el
centro a través del AMPA.

Faciltar a las familias las
reuniones y entrevistas con los
tutores o con el Equipo Directivo
convocandolas en  momentos
(recreos, final de la jornada de
mafana, final de la jornada de
tarde, etc) de mayor compatibilidad
con su horario laboral.

Cuando la falta de implicacién de
los padres afecte al proceso
educativo de sus hijos y se hayan
agotado todas las medidas
ordinarias se derivara el caso al
EOEP

v" Equipo Directivo y
profesorado.

v' Trabajadora social
del EOEP.

Alumnos de tercer ciclo de
primaria que tienen
dificultades para alcanzar los
objetivos de su curso y que
necesitan apoyo educativo
fuera del horario escolar.

v' Desfase curricular

Programa de Refuerzo Educativo,
MARE, Orientacion y Apoyo
Escolar

v" Profesor de MARE.
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SITUACION REAL DEL
CENTRO

IMPLICACIONES

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

RECURSOS

Inestabilidad de la Plantilla del
profesorado.

v" Desconocimiento del
alumnado.

v' Desconocimiento de la
linea educativa del centro.

Medidas de acogida al profesorado
de nueva incorporacion en el mes
de septiembre.

Presentacion y analisis de los

documentos institucionales del
centro.
Consultar expedientes de los

alumnos en la primera semana de
septiembre.

Reuniones  para intercambiar
informacion sobre los alumnos del
ciclo anterior.

v" Equipo Directivo
v" Profesores
definitivos
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14. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, AMPAS Y OTRAS
INSTANCIAS EXTERNAS.

Para dar respuesta a las necesidades educativas que nuestros alumnos
presenten tendremos en cuenta no soélo las actuaciones programadas desde el
Centro Educativo sino también la influencia del entorno en que se mueve el
alumnado. Esto nos lleva a buscar el apoyo de otros sectores proximos con los que
trabajar de manera coordinada y planificada. En esta linea, el contexto mas préximo
e influyente es el familiar, con el que es preciso establecer lineas de actuacion. Hoy
es muy necesario tener en cuenta las diferentes modelos de familia que nos
podemos encontrar en una misma aula y la complejidad de relaciones que estos
modelos entrafian.

La cooperacion entre el profesor y las familias es un elemento imprescindible
para la optimizacién de los procesos de aprendizaje. Es necesario pues, buscar el
intercambid bidireccional de informacién con las familias, para lograr su implicacién
en el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacién coherentes y
complementarias que redunden en su formacion integral; asi como lograr su

participacion en la dinamica escolar en su conjunto.

Consideramos que los padres son los primeros y fundamentales educadores de
sus hijos. Esto nos obliga a mantener cauces adecuados de colaboracion, a través
de reuniones de caracter general y entrevistas individuales, fuente primordial de
informacién y de comunicacion entre profesores y padres.

Actuaciones educativas conjuntas familia/escuela para con el hijo que presente
necesidad especifica de apoyo educativo. Teniendo como referente la normativa
vigente sobre evaluacion y respuesta educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, los padres deberan autorizar la evaluacion
psicopedagdgica, manifestar su acuerdo-desacuerdo con las medidas educativas o
modalidad educativa propuesta en los DictAmenes de escolarizacion, ser informados
del informe psicopedagdgico asi como de las medidas de apoyo especifico

necesarias.



C.R.A. “TIERRAS ALTAS” Plan de Atencion a la Diversidad 2014-15

COLABORACION CON EL AMPA

Creemos especialmente importante la labor de la AMPA como cauce de
dinamizacién de la participacion de los padres en la vida de nuestro centro.
Estaremos a su disposicion en cualquier labor de asesoramiento que nos puedan

requerir siempre dentro de nuestras funciones.

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Desde el Centro se mantiene una relacién muy fluida con los Ayuntamientos de
las tres localidades que pertenecen al CRA, Centro de Salud, CEAPs vy
asociaciones culturales locales y provinciales.

No debemos olvidar la coordinacion con el IES Politécnico de Soria, al que esta
adscrito nuestro centro educativo para facilitar el cambio de modalidad educativa de
los alumnos con necesidades educativas especiales y otros alumnos con dificultades

de adaptacién y/o aprendizaje.
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15. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Al finalizar el curso se procedera a la evaluacion del Plan de Atenciéon a la

diversidad en una doble dimension:

1. Valoracion de la aplicacién del plan y de su eficacia. Esta valoracion recogera
las conclusiones de las evaluaciones que los ciclos han venido realizando,
trimestralmente, acercas de las medidas adoptadas.

2. Valoracién del documento, que se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios:

v’ Operatividad

v Coherencia con los Documentos Institucionales del Centro, con el resto
de plantes y proyectos y con la linea educativa del Centro.

v' Respuesta a los distintos perfiles de diversidad del Centro

v’ Versatilidad, respuesta a nuevas situaciones que puedan presentarse en
cualguier momento.

v/ Garantia un O6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales del Centro.

v Definicién claramente las distintas funciones de los profesionales
implicados.

v Establece cauces adecuados de coordinacién entre los distintos
profesionales

v' Contempla cauces adecuados de informacion y relacion familia-escuela.

El proceso a seguir en la evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad sera el
siguiente:

1. Andlisis y valoracién en las reuniones de ciclo.

2. Puesta en comun de conclusiones y/o iniciativas en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

3. Elevacién de conclusiones y propuestas de modificacién, en su caso, al
Claustro de Profesores, para su aprobacion.

4. Inclusién de las valoraciones y propuestas de mejora en la Memoria de

Final de Curso.
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